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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do Estado da Bahia Fundado em 19/07/1944

RETROATIVO DO ACT DA BS
SERA PAGO NA SEXTA (11/6)

Os valores referentes ao retroativo de salarios e demais beneficios econémi-
cos do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT que abrange os trabalhadores e as
trabalhadoras da BS service serao quitados nessa sexta (11). Os valores sao
retroativos a janeiro/21, data base do ACT, assim todos os reflexos nos encar-
gos sociais como INSS, FGTS, férias, 13° salarios serao contabilizados desde
janeiro. A partir da proxima folha de pagamento o salario ja vira atualizado.

Os trabalhadores desligados devem manter contato com o RH para verificar
a data do recebimento do retroativo.

Conforme o acordo negociado entre a empresa e o Sindicato, os salarios
foram reajustados em 5,45% (veja a tabela completa com os novos salérios
em nosso site), o tiquete alimentacao passou para R$ 11,60 (carga horaria de
6h diarias ou menos) e R$ 23,20 (carga horaria superior a 6h diarias).

SINTTEL SE REUNIU
COM A BS

Foi realizada no dia 02 de junho, uma reu-
niao entre os dirigentes do Sinttel e os repre-
sentantes da BS Service para tratar sobre
temas constantemente denunciados pela cate-
goria. Veja abaixo os principais assuntos dis-
cutidos:

Guarda-volumes: a distancia entre os arma-
rios para guardar volumes e a central de aten-
dimento foi sinalizada pelos trabalhadores em
varias solicitagoes ao Sindicato. Cobramos da
empresa uma solugao e a BS informou que a
partir do préoximo meés instalara os armarios
mais préximos da central de atendimento.

Contato com o RH: Manter contato com o
RH da BS é uma verdadeira via crucis, seja de
forma presencial ou por telefone, ao que deixa
transparecer existir uma ma vontade em resol-
ver 0s problemas, criando assim, uma imensa
insatisfacdo. O Sinttel cobrou da empresa que
faca uma campanha para resolucéao dos pro-
blemas existentes e que regularize o atendi-
mento no RH.

Horas extras: os trabalhadores da BS
Comércio denunciaram ao Sindicato que apds
serem incentivados pelos gestores imediatos
aderiram a campanha para trabalhar nos feri-
ados do més de abril e receberem as horas

Veja abaixo os principais itens do Acordo. Para conhecer todo o conteddo,
basta acessar o nosso site (www.sinttelba.com.br) na aba Acordos.

ITEM NOVO VALOR |

Reajuste salarial

9,45% (veja no site o valor correto do salrio atualizado)

Tiquete alimentagéo

R$ 11,60 (carga horaria de 6h didrias ou menos)
R$ 23,20 (carga hordria superior a 6h didrias).

Assisténcia a filhos portadares de
necessidades especiais

R$ 206,18

Auxilio creche / escola / habd

R$ 216,70

extras em dinheiro. A empresa alega que em
momento algum estabeleceu o pagamento
como horas extras. Diante do fato, o Sindicato
cobrou da empresa o pagamento imediato
dessas horas, pois os trabalhadores nao
podem ficar prejudicados por uma falha de
comunicagao entre gestores e BS.



APLICAGAO DAS MEDIDAS
PROVISORIAS DO GOVERNO FEDERAL

O governo federal publicou recen-
temente duas medidas provisérias
que tratam das relacdes de trabalho
durante a pandemia. A MP
1045/21, que trata da reducéo de
jornada e da suspensao de contra-
to, ea MP 1046, que trata de flexi-
bilizacoes, abrangendo além de
outros temas, banco de horas, féri-
as eo FGTS.

No més de marco, o Sindicato e as
gestante da BS firmaram um aditivo
de acordo com a empresa garantin-
do o afastamento, a manutencao

dos empregos e o recebimento de
todos os salarios e beneficios
durante a gestacgdo. Contudo, coma
publicacdoda MP 1046, aempresa
quer aplicar o dispositivo de anteci-
pacao de férias para esse grupo de
mulheres.

A entidade sindical discorda
dessa medida, pois, com a anteci-
pacao, o pagamento do valor refe-
rente ao 1/3 de férias pode ser qui-
tado até dezembro junto com a gra-
tificagcao natalina (13° salario) e o
montante referente as férias pode

SINTTEL COBRA VAACINAQAO
PARA OS TELEFONICOS

Com o lema “Telefénicos: essenciais para o trabalho. Prioridade para a vaci-
na!”,o Sinttel esta na luta para garantir que todos os trabalhadores e traba-
Ihadoras do setor de telecomunicagdes da Bahia sejam vacinados contra a
Covid-19.

A entidade sindical ja protocolou oficios junto a Governadoria do Estado e
as prefeituras de Lauro de Freitas e Salvador, e esta visitando vereadores e
deputados estaduais para que fortalecam a luta e cobrem tanto do estado,
quanto das prefeituras, a vaci- ‘
nacao para a nossa categoria.

Participe dessa campanha e
acompanhe as informacgdes no
site (www.sinttelba.com.br) e
redes sociais do Sindicato.

JUNTOS PELA
VACINA!

ser pago no més subsequente ao
gozo de férias, o que é visto como
um prejuizo para as trabalhadoras.

Sobre o banco de horas, o artigo
15 da MP garante as empresas que
desempenham atividades essenci-
ais constituir regime especial de
compensacao de jornada por meio
de banco de horas independente-
mente da interrupcao de suas ativi-
dades.

Esse recurso foi utilizado pela BS
para instituir a compensacao de jor-
nada para as horas nao trabalhadas
no feriado do dia 03 de junho (Cor-
pus Christi). Apos tal fato ser con-
testado pelo Sindicato, a BS sus-
pendeu a cobranca, abonando as
horas nao trabalhadas.

Sinttel solicita fiscalizactio
no prédio da Caixa

Os trabalhadores e as trabalha-
doras das empresas BS Service e
da Tel centro de Contatos denunci-
aram ao Sindicato o aumento do
registro de casos de Covid-19 no
prédio da Caixa, em Lauro de Frei-
tas.

O Sindicato emitiu oficio a vigi-
lancia sanitaria da cidade solici-
tando fiscalizacao imediata no pré-
dio e a primeira fiscalizacao foi rea-
lizada na semana passada. Novas
fiscalizagOes serao realizadas nas
duas empresas.
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